Az AKK Zrt. vezet6i tisztségviselbinek, feliigyel6bizottsaga tagjainak, vezetd allasit munkavallaléinak, és az elkiiloniilt szervezeti egységet vezeté munkavallaléinak és a tartésan mas munkavallalok tevékenységét

iranyité munkavallaldinak a kdztulajdonban &llo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvényben ("Koztulajdon tv.") elGirt kozzétételi kotelezettség szerinti adatai 2016.
december 14-ig.

Kozzététel napja: 2016. december 14.
Bevezet6 tajékoztatas

A Tarsasag vezet6 tisztségviselGire, feliigyelGbizottsagi tagjaira és vezeté allasi munkavallaléira iranyado javadalmazasi szabalyzat a Koztulajdon tv. 5.§ (3) bekezdés rendelkezésének megfeleléen a Févarosi
Torvényszék Cégbirdsagnal letétbehelyezésre keriilt.

Az alabbiakban feltiintetett 6sszegek forintban értenddek és brutté 6sszegek, amelyekbdl a vonatkozo jogszabalyok szerinti adok és jarulékok levonasra keriilnek.

A végkielégités és a felmondasi id6 idétartamok a Munka Torvénykonyvérol sz6l6 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Munka T6rvénykonyve, vagy Mt.) alapjan iranyado szabalyok és az esetleges korabbi,
kozalkalmazotti jogviszonyra tekintettel szerint keriiltek megallapitasra.

Az AKK Zrt. a Munka Torvénykonyve 228.§ (2) bekezdése szerinti titoktartasi megallapodast vagy egyéb hasonlé célii megallapodast elézetesen nem kotott.
Az AKK Zrt. munkavallaléit megilletd, kdzvetve nydjtott pénzbeli juttatasok korérdl és mértékérdl kiilon belsé szabalyzat rendelkezik, melynek értelmében azonos dsszegii juttatas illet meg valamennyi

munkavallalot, részben a személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVII. torvény alapjan természetbeni juttatésnak mindsiilé formaban, illetéleg kozvetve nyujtott pénzbeli juttatasok formajaban (onkéntes
kolcsénds pénztari juttatasok). Onkéntes kolcsénds nyugdijpénztari juttatas cimén hozzajarulas illeti meg az AKK Zrt. valamennyi munkavallal6jat a brutté személyi alapbér 4 %-anak megfelelé 6sszegben.

Az AKK Zrt. jelenlegi vezetb tisztségviseldi, feliigyeld bizottsagi tagjai
PP Megbizasi dijon A jogviszony
Név Tisztség IVIIe_gb!za5| dij £ feliili egyéb megsziinése esetén Jogviszony kezdete
(naptari honaponként) ez - e .. .
jarandésag jaroé pénzbeli juttatas
Balogh Laszl6 Igazgatésag elndke 651 000 - - 2014. februar 1.
Banai Péter Beno Igazgat6ség tagja 465 000 - - 2014. jdlius 7.
Asztalos Viktor Jozsef Igazgatoésag tagja 465 000 - - 2013. junius 1.
Gondos Judit Fellgyeld Bizottsag 279 000 ; - 2013. jinius 1.
elndke
Foldiak Gergely Fe'ugyet':g?;z"“sag 232 500 - - 2014. mércius 15.
Dr. Varpalotai Viktor Felugyetl:g?;zottsag 232 500 - - 2016. majus 15.
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Az AKK Zrt. korabbi vezetd tisztségviseldi, feliigyel bizottsagi tagjai

Név

Tisztség

Megbizasi dij
(naptari hdnaponként)

Megbizasi dijon
feliili egyéb
jarandésag

A jogviszony

megsziinése esetén
jaro pénzbeli juttatas

Jogviszony megsziinése

Felligyel6 Bizottsag

Tisztségébdl 2014. julius 6. napjaval

Banai Péter Bené - 232 500 - - - . -
tagja visszahivasra keriilt
Tisztségérdl 2014. junius 5. napjan
Dr. Naszvadi Gyorgy Igazgatdsag tagja 465 000 - - lemondott, lemondésa 2014. jllius 6. napjan
hatalyosult (Uj tag megvalasztasa okan)
Dr. Varpalotai Viktor Felligyel6 I?lzousag 232 500 B R Tisztségérdl 2014. jalius 31. napjaval
tagja lemondott
Feliiaveldbizotts Tiszteletdijardl 2016. februar 1. napjatol;
Dr. Berczik Abel € ugyf Obizottsag 232 500 - - tisztségérdl 2016. februar 29. napjaval
agja lemondott
Feliiaveldbizotts Tisztségérdl 2016. februar 29. napjaval
Dr. Halasz Agnes € ugyf;gjl:o Sag 232 500 - - lemondott, mely lemondas 2016. aprilis 29.

napjan hatalyosult

2. oldal, 6sszesen: 3




Vezet6 allasi munkavallalok és az elkiiloniilt szervezeti egységek vezetoi

Kozvetleniil nyi

jtott pénzbeli juttatasok

Titoktartasi kotelezettség

. . . " Eves , P . Végkielégités *Felmentési ido Felmondasi id6
Név Tisztség vagy munkakor Egyéb juttatas P . o
9 vagy Személyi alapbér| Prémium |  EVeS yend mértéke (hénap) idétartama Idétartama |  Ellenértéke
céljutalom
/Jutalom
személygépkocsi
legfeljebb az hasznalat 3 hénap (munkavalaldi)
Barcza Gyorgy Janos vezérigazgato 3000 000 éves alapbér - koltségtéritéssel, Mt. 77. § (3) - pm ! - -
; 30 nap ill. Mt.69.§
10%-a mobil telefon
hasznélat
személygépkocsi
legfeljebb az hasznalat - -
Dr. Réz Andras vezérigazgato-helyettes 2 700 000 éves alapbér - koltségtéritéssel, 4 havi atlag kereset + 4 Mt. 69.§ - -
; Mt. 77. § (3)
10%-a mobil telefon
hasznélat
" . ” mobil telefon
fGosztalyvezetd 1 561 000 hasznalat Mt. 77. § (3) 2 Mt. 69.§
" . Y mobil telefon
féosztalyvezetd 1 469 000 hasznalat Mt. 77. § (3) 2 Mt. 69.8
" . ” mobil telefon
fGosztalyvezetd 1 200 000 hasznalat Mt. 77. § (3) 0 Mt. 69.§
" . Y mobil telefon
féosztalyvezetd 1 200 000 hasznalat Mt. 77. § (3) 0 Mt. 69.8
PSS, p R R mobil telefon **2 havi atlag kereset + R R
féosztalyvezetd 1 050 000 haszndlat Mt. 77. § (3) 3 Mt. 69.§
J P P mobil telefon
fGosztalyvezeto 1 050 000 haszndlat Mt. 77. § (3) 2 Mt. 69.§
g s p R R mobil telefon **1 havi atlag kereset + R R
féosztalyvezetd 1 050 000 haszndlat Mt. 77. § (3) 2 Mt. 69.§
J P P mobil telefon
fGosztalyvezeto 1 000 000 hasznalat Mt. 77. § (3) 0 Mt. 69.§
PSS « R R mobil telefon **3 havi dtlag kereset + R R
fGosztalyvezetd 800 000 hasznalat Mt. 77. § (3) 3 Mt. 69.§

*A részvénytarsasaq alapitasat meqel6z6 kozalkalmazotti jogviszony alapian
**Az Mt. 77. § (3) feletti végkielégités a részvénytarsasaq alapitasat megel6z6 kozalkalmazotti jogviszony alapjan jar

3. oldal, 6sszesen: 3




